O nosso impacto em 2022

A Teva melhora a vida dos doentes em todo o
mundo todos os dias com os nossos
medicamentos, e queremos continuar a fazé-lo
durante muitos anos. A nossa sustentabilidade a
longo prazo depende de operarmos de forma
responsavel e de causarmos um impacto positivo
nas areas que sao importantes para a nossa
empresa.

Temos uma estratégia Ambiental, Social e de
Governanca (ESG) definida - e estabelecemos
objectivos mensuraveis, muitos dos quais estdo
ligados a instrumentos financeiros sustentaveis,
para nos responsabilizarmos e impulsionarmos a
accdo. Aqui estdo alguns destaques de como
avangamos com estes esforgos no ano passado...

Reducdo das emissoes

Ambiental totais de Gases do efeito Redugdo das emissGes
Minimizar o nosso impactono  estufa (GEE) de ambito 1 totais de GEE de ambito 3
)- planeta e 2 em 24%- (vs. 2019) em 12%-,, (vs. 2020)
Aumento da proporgao total Objectivos de reducgdo das emissdes de gases
de electricidade adquirida ou com efeito de estufa (dGmbito 1, 2 e 3)
produzida a partir de fontes validados pela iniciativa Science Based Targets
renovaveis para 41% (SBTi)
Social 5 programas de acesso a

medicamentos langados a
partir de 2022 (63% do
objectivo de 2025 de 8
programas de acesso)

Promocdo da saude e da
equidade
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30,4 milhoes de doses de medicamentos

essenciais (no valor de 11,5 milh&es de 80%\ 82%

délares) doadas a populagdo ucraniana, a redugdo da taxa total de  satisfacéo dos colaboradores

maior doacdo de uma empresa incidentes registaveis, com as praticas de inclusdo e

farmacéutica na altura uma medida da diversidade da Teva
seguranca dos *Baseado no Inquérito de Salide

21 novas apresentacoes trabalhadores Organizacional da Teva de 2022

regulamentares em paises de =

rendimento baixo e médio __’/2;.—.‘\:\' 44 mil milhdes de -

(LMIC) (28% do objectivo para 6} délares em poupancas ORCA

2025) & com medicamentos O

genéricos em 21 paises
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Governamental

Dedicarmo-nos a qualidade, a
ética e a transparéncia

Cerca de 100% dos 11
trabalhadores activos e
11.5% L 93,8% dos novos Mais de metade dos
das despesas de aquisi¢ao nos trabalhadores fornecedores criticos
EUA atribuidas a pequenas receberam formaggo avaliados em termos de
empresas diversificadas sobre politicas de desempenho ESG (56% do
conformidade objectivo para 2025)

Mais informagdes aqui


https://www.tevapharm.com/our-impact/esg-progress-report/

